TDUB KIiSIiSEL VERILERI SAKLAMA VE iIMHA POLITIKASI

1- POLITiKANIN AMACI

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika™) Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi (“Birlik”) tarafindan
gerceklestirilmekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin i ve islemler konusunda usul ve esaslar1 belirlemek
amaciyla hazirlanmistir.

Birlik; Stratejik Planda belirlenen misyon, vizyon ve temel ilkeler dogrultusunda; Birlik calisanlari, ¢alisan
adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretciler ve diger tigiincii kisilere ait kisisel verilerin T.C. Anayasasi, uluslararasi
sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak
islenmesini ve ilgili kisilerin haklarimni etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini dncelik olarak belirlemistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, Birlik tarafindan bu dogrultuda hazirlanmis olan
Politikaya uygun olarak gergeklestirilir.

Birlik ¢aliganlari, calisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretciler ve diger tigiincii kisilere ait kisisel veriler bu
Politika kapsaminda olup Birligin sahip oldugu ya da Birlik tarafindan yonetilen kisisel verilerin iglendigi tiim
kay1t ortamlari ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

2- TANIMLAR
Ahc1 Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig gercek veya tiizel kisi kategorisi.
Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

UYS: Birligin “Uye Yonetim Sistemi” yazilimi.

Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi ve
yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb. diger ortamlar.
Hizmet Saglayici: Birlik ile belirli bir s6zlesme ger¢evesinde hizmet saglayan gergek veya tiizel kisi.
Tigili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Tlgili Kullanicx: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da
birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri igleyen kisiler.

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kanun: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Veri isleme Envanteri: Veri sorumlularinin is siireglerine bagh olarak gergeklestirmekte olduklari kisisel
verileri igleme faaliyetlerini; kigisel verileri isleme amagclart ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu
ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin iglendikleri amaclar i¢in gerekli
olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine
iliskin alian tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,



saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her tiirli
islem.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmas1 durumunda
kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme,
yok etme veya anonim hale getirme iglemi.

Politika: Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri isleyen gercek
veya tiizel kisi.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin igleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasinda
ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi: Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde
kullanacaklari, internet {izerinden erisilebilen, Bagkanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.

VERBIS: Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi

Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Ydnetmelik.

3- SORUMLULUK VE GOREYV DAGILIMLARI

Birligin tiim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari
tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve stirekli
denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak
erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amacryla kisisel veri islenen
tiim ortamlarda veri gilivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu
birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireclerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gorev tanimlarina asagida
yer verilmistir.

Saklama ve imha siiregleri gorev dagilimi

Veri Koruma Gorevlisi; idari ve Teknik tedbirlerin uygulanmast Calisanlarin politikaya uygun hareket etmesinden
ve Politika’nin hazirlanmasi, gelistirilmesi, yiiriitiilmesi, ilgili ortamlarda yaymlanmasi ve giincellenmesinden
sorumludur.

Birlik veri silme islemi igin Veri Koruma Gorevlisi tarafindan miinhasiran bir veya daha fazla personel
gorevlendirebilir. Silme islemine konu teskil edecek kisisel veriler Veri Koruma Gorevlisi tarafindan belirlenir.
Silme islemleri 6nceden belirlenmis personel vasitasiyla yerine getirilir. Bu personelin yetkileri 6zel olarak
diizenlenir.

I¢ veya dis ag ortamlarindaki dijital verilerin (dosya sunucusu, kullanilan yazilimlar, dijital arsiv ve yedekler)
silinmesinden Bilgi Sistemleri Birimi sorumludur.

Fiziksel (elektronik olmayan) ortamda saklanan Insan Kaynaklari, Muhasebe ve Muhaberat verilerinin
silinmesinden Mali ve Idari Isler Miidiirii sorumludur.

Kisisel cihazlarda (bilgisayar, telefon, mobil telefon, tablet, bellek vb.) saklanan verilerin silinmesinden ilgili
personel sorumlu olup, hangi dosyalarin kisisel cihazlarda nasil tutulacagina dair i¢ prosediir kapsaminda hareket
edilir. Kisisel cihazlarda saklanan verilerin silinmesi talimati ve silinme kontroliinden Bilgi Sistemleri Birimi
sorumludur.



Ilgili kisilerin yetkilendirilmesine Bilgi Giivenlik Komitesi gérev tammin da yer verilmistir.

Silinmesi gereken verilerin silme, yok etme veya anonimlestirilmesinin, kanun, yonetmelik ve Birlik politika ve
prosediirlerine uygun olarak yapildiginin ve islemlere iligkin olusturulan bilgi kaydi dogrulugunun kontrolii Veri
Koruma Gorevlisi tarafindan yapilir.

Silinen verilerin kimlere ait oldugu konusunda Bilgi Sistemleri Birimi tarafindan bilgi kaydi olusturulur. Bu
kayitlar diger hukuki yiikiimliiliikler hari¢ olmak iizere en az ii¢ (3) yil siireyle saklanir.

4- KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Birlik tarafindan listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak giivenli bir sekilde saklanir.
Kisisel veri saklama ortamlari

Elektronik Ortamlar, Elektronik Olmayan Ortamlar, Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veritabani, web,
dosya paylasim, vb.), Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal, muhasebe yazilimi, UYS, VERBIS), Bilgi giivenligi
cihazlar1 (giivenlik duvari, antiviris vb.), Kamera sistemleri (goriintii ve ses kaydi), Kisisel bilgisayarlar
(masaiistii, diziistii), Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.), Optik diskler (CD, DVD vb.), Cikartilabilir bellekler
(USB, Hafiza Kart, Sabit harici disk vb.), Yazici, tarayici, fotokopi makinesi, faks makinesi, kagit, manuel veri
kayit sistemleri (anket formlar1), yazili, basili, gorsel ortamlar.

5- SAKLAMA VE IMHAYA ILIiSKIN ACIKLAMALAR

Birlik tarafindan; ¢alisanlar, ¢alisan adaylari, ziyaretgiler ve hizmet saglayici olarak iligkide bulunulan {igiincii
kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin ¢alisanlarina ait kisisel veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayl agiklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.
5.1 Saklamaya lliskin A¢iklamalar

Kanunun 3 iincii maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmuis, 4 iincii maddesinde islenen kisisel
verinin iglendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmasi ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag
icin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nc1 maddelerde ise kisisel verilerin isleme
sartlar1 sayilmigtir.

Buna gore, Birlik faaliyetleri ¢ercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta dngoriilen veya igsleme amaglarimiza
uygun siire kadar saklanir.

5.1.1 Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler

Birlik’te, faaliyetleri ¢ergevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta dngdriilen siire kadar muhafaza edilir.
Bu kapsamda kisisel veriler;

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun 6331 sayili s
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu, 4857 sayili {5 Kanunu, Isyeri Bina ve
Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y&netmelik.

Bu kanunlar uyarinca yiiriirliikte olan diger ikincil diizenlemeler Bu kanunlar uyarinca yiiriirliikte olan diger
ikincil diizenlemeler cercevesinde dngoriilen hukuki siireler ve amagla ilgili olarak tespit edilmis saklama
siireleri kadar saklanmaktadir.

5.2 imhay1 Gerektiren Sebepler
Kisisel veriler; Islenmesine esas teskil gerektiren ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi
Islenmesini veya saklanmasin amacin ortadan kalkmasi

Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin acik rizasini geri
almasi,



Kanunun 11.nci maddesi geregi ilgili kisinin haklart ¢er¢evesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok edilmesine
iliskin yaptig1 bagvurunun Birlik tarafindan kabul edilmesi,

Birligin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi talebi ile
kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya Kanunda 6ngoriilen siire i¢inde
cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun siire saklamay1
hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi, durumlarinda, Birlik tarafindan ilgili kisinin talebi iizerine
silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

6- TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak iglenmesi ve erigilmesinin dnlenmesi ile
kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in Kanunun 12.nci maddesiyle Kanunun 6.nc1 maddesi
dordiincii fikrast geregi 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli dnlemler
¢ergevesinde Birlik tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.

6.1 Teknik Tedbirler
Birlik tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida sayilmistir:

Birlik risk analizi ile bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve varsa acikliklar ortaya ¢ikarilarak gerekli
onlemler alinmaktadir. Bilgi gilivenligi olay yonetimi ile gergek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim
sistemlerinin siirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak izlenmektedir.

Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile kurumsal aktif dizin
iizerinden giivenlik politikalar1 aracilig1 ile yapilmaktadir. Birligin bilisim sistemleri teghizati, yazilim ve verilerin
fiziksel gilivenligi i¢in gerekli dnlemler alinmaktadir.

Cevresel tehditlere kars1 bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi i¢in, donanimsal (sistem odasina sadece yetkili
personelin girigini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24 ¢alisan izleme sistemi, fiziksel giivenliginin saglanmasi,
yangin sondiirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (giivenlik duvarlari, atak 6nleme sistemleri, ag
erisim kontrolii, zararli yazilimlar1 engelleyen sistemler vb.) 6nlemler alinmaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesini 6nlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere uygun teknik
tedbirlerin alimmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik kontroller yapilmaktadir.

Birlik igerisinde erisim prosediirleri olusturularak kisisel verilere erigim ile ilgili raporlama ve analiz ¢aligsmalari
yapilmaktadir.

Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarma erisimler kayit altina alinarak uygunsuz erisimler veya erigim
denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

Birlik, silinen kigisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erigilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin gerekli tedbirleri
almaktadir

Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu ilgili kisiye ve Kurula
bildirmek igin Birlik tarafindan buna uygun bir sistem ve altyap1 olusturulmustur.

Giivenlik acgiklar1 takip edilerek uygun giivenlik yamalar1 yiiklenmekte ve bilgi sistemleri gilincel halde
tutulmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giiglii parolalar kullanilmaktadir.
Kisisel verilerin iglendigi elektronik ortamlarda giivenli kayit tutma (loglama) sistemleri kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlar1 kullanilmaktadir. Elektronik
olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine gore sinirlandirilmaktadir.

Birlik internet sayfasina erisimde giivenli protokol (HTTPS) kullanilarak sifrelenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik ayr1 politika belirlenmistir



Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan calisanlara yonelik dzel nitelikli kisisel veri giivenligi
konusunda egitimler verilmis, gizlilik s6zlesmeleri yapilmus, verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri
tanimlanmusgtir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin yeterli giivenlik
onlemleri alinmakta, fiziksel giivenligi saglanarak yetkisiz girig ¢ikislar engellenmektedir.

Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gergeklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN kurularak,
SSH veya sFTP yontemiyle veri aktarimi gergeklestirilmektedir. Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin
calinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere karsi gerekli 6nlemler alinmakta ve
evrak “gizli” formatta gonderilmektedir.

6.2 Idari Tedbirler
Birlik tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida sayilmistir:

Caliganlarin niteliginin gelistirilmesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmenin &nlenmesi,
kisisel verilerin hukuka aykir olarak erigilmesinin 6nlenmesi, kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletigim
teknikleri, teknik bilgi beceri, hakkinda egitimler verilmektedir.

Yiiriitiilen faaliyetlere iliskin ¢aliganlara gizlilik s6zlesmeleri imzalatilmaktadir.
Giivenlik politika ve prosediirlerine uymayan ¢alisanlara yonelik uygulanacak disiplin prosediirii hazirlanmistir.

Kigisel veri islemeye baslamadan once Birlik tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma yiikiimliliigi yerine
getirilmektedir. Kisisel veri igleme envanteri hazirlanmistir. Birlik i¢i periyodik ve rastgele denetimler
yapilmaktadir. Caliganlara yonelik bilgi giivenligi egitimleri verilmektedir.

7- KISISEL VERILERI IMHA TEKNIiKLERI

[lgili mevzuatta éngériilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama siiresinin sonunda kisisel veriler,
Birlik tarafindan re’sen veya ilgili kiginin bagvurusu tizerine yine ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida
belirtilen tekniklerle imha edilir.

7.1 Kisisel Verilerin Silinmesi
Kisisel veriler asagida yer verilen yontemlerle silinir.

Sunucularda yer alan Kisisel Veriler. Saklanmasini gerektiren siire sona erenler i¢in sistem yoneticisi tarafindan
ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.Elektronik ortamda yer alan kisisel veriler, veri
taban1 yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar (ilgili kullanicilar) hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilir.

Fiziksel ortamda bulunan verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler i¢in arsivden sorumlu yonetici harig¢
calisanlar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Fiziksel ortamda yer alan verilerden
stiresi sona erenler kagit kirpma makinelerinde geri doniilmeyecek sekilde yok edilir.

7.2 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya iigiincii kisiler tarafindan
geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan
uygun tekniklerin kullanilmas1 yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez
hale getirilmesi gerekir. Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri;

Anonim hale getirme; bir veri kiimesindeki tiim dogrudan ve/veya dolayli tanimlayicilarin ¢ikartilarak ya da
degistirilerek, ilgili kisinin kimliginin saptanabilmesinin engellenmesi veya bir grup veya kalabalik i¢inde ayirt
edilebilir olma &zelligini, bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde kaybetmesidir.

Birlik, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktiginda kisisel
verileri anonimlestirebilmektedir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi tekniklerinden hangisinin uygulanacagina dair karar, teknik detaylarda
Bilgi Islem Birimi ve yazilim ekibinin gériisii alinmak kosulu ile Veri Koruma Gorevlisi tarafindan verilir.



8- SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Birlik tarafindan, faaliyetleri kapsaminda iglenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

Siireclere bagli olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili kisisel veri bazinda
saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde;

Siire¢ bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda yer alir.

Saklama siireleri sona eren kigisel veriler i¢in re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi tarafindan
yerine getirilir. Imha siireleri Periyodik silme dénemlerinde siiresi dolan verileri tespit i¢in kullanilmaktadir.

Kisisel Verilerin Saklama Siirelerinin Yer Aldig1 Tablo bilgileri asagida yer almaktadir. Islenen veri kategorileri
ve iglenen siirecler bazinda saklama siirelerinin tespitinde bu tablo bilgilerinden faydalanilmaktadir.

@)
@)
@)

Muhasebe ve Finansal Islemlere ligkin tiim Kayitlar / 10 Y1l 6102 Sayili Kanun, 213 Sayili Kanun
Cerezler ve Log Kayitlar1 / 6 Ay — En Fazla 2 Y11 5651 Sayili internet Kanunu

Ticari Elektronik Mail Onay Kayitlar1 / Onayin geri alindig: tarihten itibaren 1 Y1l 6563 Sayili Kanun
ve Ilgili Mevzuat

Cevrim igi Ziyaretcilere Iliskin Trafik Bilgileri / 2 Y1l 5651 Sayili Kanun

Miisterilere Tliskin Kisisel Veriler / 6563 Sayil1 Kanun ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde ise 3 yil , Hukuki
iliski son erdikten sonra 10 Yil. 6563 Sayili Kanun, 6102 Sayili Kanun, 6098 Sayili Kanun, 213 Sayil
Kanun, 6502 Sayili Kanun

Tedarikgilere Iliskin Kisisel Veriler / Hukuki iliski sona erdikten sonra 10 Y11 6102 Sayil1 Kanun,
6098 Sayili Kanun ve 213 Sayili Kanun

Sozlesmeler / Sozlesmenin Sona Ermesinden Itibaren 10 Y1l KVKK Tarafindan Yayinlanan Kisisel
Verileri Koruma Kurumu Kisisel Veri Saklama Ve imha Politikas1

Insan Kaynaklar1 Siiregleri / Faaliyetin Sona Ermesinden Itibaren 10 Y1l KVKK Tarafindan Yayinlanan
Kisisel Verileri Koruma Kurumu Kisisel Veri Saklama Ve Imha Politikas1

Donanim ve Yazilima Erigsim Siiregleri / 2 Y1l KVKK Tarafindan Yaymnlanan Kisisel Verileri Koruma
Kurumu Kisisel Veri Saklama Ve Imha Politikasi

Ziyaretci ve Toplant1 Kullanicilarin Kaydi / Etkinligin Sona ermesinden itibaren 2 Y1l KVKK
Tarafindan Yayinlanan Kisisel Verileri Koruma Kurumu Kisisel Veri Saklama Ve Imha Politikasi
Kamera Kayzitlar1 (Etkinlik, egitim vb.) /2 Y1l KVKK Tarafindan Yayinlanan Kisisel Verileri Koruma
Kurumu Kisisel Veri Saklama Ve Tmha Politikasi

Is Kanunu Kapsaminda Saklanan Veriler (Orn. Kidem tazminati, ihbar tazminati, kotiiniyet tazminati,
esit davranma ilkesine aykirilik tazminatina konu olabilecek bilgiler, bordro kayitlari, yillik izin giin
sayis1 vb.) / Is Iliskisinin sona ermesinden itibaren 5 Y1l 4857 Sayil Is Kanunu ve {lgili Mevzuat

Is Kanunu Kapsaminda Saklanan Ozliik Dosyasina Iliskin Veriler / Is liskisinin sona ermesinden
itibaren 10 Y1l 4857 Sayih Is Kanunu ve Ilgili Mevzuat / 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu

Is Kanunu Kapsaminda Saklanan Verilerden Sendikal Tazminata Konu Olabilecek Veriler (Orn:
Performans kayitlari, disiplin cezalari, fesih evraklar1 vb.) / s iliskisinin sona ermesinden itibaren 10
Y1l 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu

Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati Kapsaminda Toplanan Veriler (Orn: Ise giris saglik testleri, saghk
raporlari, ISG Egitimleri, Is Sagh@1 ve Giivenligi faaliyetlerine iliskin kayitlar vb.) / Is iliskisinin sona
ermesinden itibaren 15 Y1l 6331 Sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, Is Saghig1 ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi

SGK Mevzuat1 kapsaminda tutulan veriler (Orn: Ise giris bildirgeleri, pirim/hizmet belgeleri vb.) / s
[liskisinin sona ermesinden itibaren 10 Y1l 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve flgili Mevzuat

Is Kanunu Uyarinca: Calisan ile ilgili Mahkeme/icra bilgi taleplerinin cevaplanmasi / s liskisinin sona
ermesinden itibaren 10 Y1l 4857 Sayili Is Kanunu ve ilgili Mevzuat

Calisan Erisim Kisitlamalar1 (Active Directory Islemleri vb.) / Is liskisinin sona ermesinden itibaren 10
Y1l 4857 Sayil Is Kanunu ve Tlgili Mevzuat

Birlik Ortaklar1 ve Y&netim Kurulu Uyelerine ait Bilgiler (Orn: Huzur hakki ve Kar pay1 6demeleri vb.)
/10 Y11 6102 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu

Birlik Ortaklar1 ve Yénetim Kurulu Uyelerine ait Bilgiler (Pay defterinde yer alan kisisel veriler) / Pay
Defterinin Saklanma Zorunlulugu Sebebiyle Siiresiz 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu

Burs Odemesi, Calisan Avans Odemesi / 10 Y1l 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu



o
saklanir.

Komite Basvurusu, Is Bagvurusu, Staj Basvurusu, Basvuru Kabul Edilmedigi Takdirde Aday
Bagvurularina iliskin Veriler (Orn: CV, Ozgegmis, Cover Letter, Basvuru Formu vb.) / 1 Yil Sektérel
teamiiller gecerli.

Sendikal Faaliyetler Uyarinca Islenen ve Sendika ile Paylasilan Kisisel Veriler / 10 Y1l 6356 Sayil
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi

Calisanlara Yonelik Kurumsal {letisim Faaliyetleri Uyarinca Islenen Veriler (Orn: Katilimei Listesi vb.)
/ 1s liskisinin sona ermesinden itibaren 10 Y1l Sektorel Teamiil

Calisan Memnuniyet Anketlerine Iliskin Veriler / Anketin dolduruldugu yilin sona ermesine
miiteakiben 1 Y1lSektorel Teamiil

Birlik Faaliyetleri Uyarinca, Saklanmasi Gereken Ticari Defterler, Ticari Defterlerde Yer Alan
Kayitlara Dayanarak Olusturulan Belgeler, Finansal Tablolar vb. Islenen Kisisel Veriler / 10 Y1l 6102
sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu

Genel Kurul Islemleri Uyarinca Islenen Veriler / 10 Y1l 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu

Birligin Taraf Oldugu Sézlesmelerin Kurulmasi ve Igerigine Iliskin Kisisel Veriler / 10 Y1l 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu

Tiiketicinin Bilgilendirilmesine ve Cayma Hakkini Kullanabilmesine Iliskin Sesli Veya Elektronik
Ortamdaki Bilgiler / 3 Y11 27866 Sayilt Resmi Gazetede Yayinlanan Mesafeli S6zlesmelere Dair

Y o6netmelik

Mal ve Hizmetleri Tanitmak, Pazarlamak, Isletmesini Tanitmak ya da Kutlama ve Temenni gibi
Iceriklerle Tammirligi Artirmak Amaciyla Alicilarin Elektronik iletisim Adreslerine Gonderilen Ticari
Elektronik Iletilere fliskin Onay Kayitlar1/ 1 Y11 29417 Sayili 15.07.2015 Tarihli Resmi Gazetede
Yayinlanan Ticari Iletisim ve Ticari Elektronik iletiler Hakkinda yonetmelik

Sozlesmeden Kaynakli iliskilerde Islenen Kisisel Veriler (Orn: Birlik Yetkilisi, Ad Soyad, imza
sirkiileri vb.) / S6zlesmenin Sona Ermesine Miiteakip 10 Y1l 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu
Vergisel Kayitlara iliskin Kisisel Veriler / 5 Y1l 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

Fatura, Gider Pusulasi, Makbuz gibi Vergi Usul Kanunu Uyarinca Tutulmasi gereken Belgelerle iglenen
Kisisel Veriler / 5 Y1l 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

Ziyaretgilerin Kisisel Verileri / 2 Y1l 5651 Sayili Kanun (Birligin Wi-Fi Agina Erisim Saglayan
Ziyaretgiler I¢in)

CCTV Kameralar1 Uyarinca Giivenlik Amach Olarak Islenen Kisisel Veriler (Kamera Kayitlarr) / 90
Giin Sektorel Teamiil

Calisanlarin Kisisel Verilerinin Yer Aldig1 Ortamlara Iliskin Yaptig1 Erisimlerin Log Kayitlar1 / En Az
2 Y1l Olmak Suretiyle {s Davalarma Konu Olabilmesi Sebebiyle 10 Y1l 5651 Sayili Kanun Geregi ve
TIB (Telekomiinikasyon iletisim Baskanlig1) Yonetmelikleri

Birlik Internet Aginin Kullanilmast, Internet Giris ve Uzaktan Baglant: Esnasinda Islenen Trafik
Bilgileri (Orn: IP adres, verilen hizmetin baslama ve bitis zaman, yararlanilan hizmetin tiirii, aktarilan
veri miktar1 ve varsa abone kimlik bilgileri vb.) /2 Y1l 5651 Sayili Internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanun

6502 Sayil Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun Geregince Satigs Sonrast Hizmet Verilmesinin
Zorunlu Olmasi Sebebiyle Islenen Kisisel Veriler (Orn: Uriin kurulum tarihi, miisteri iletisim bilgileri) /
2 Y11 5651 Sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

6502 Sayil Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun Geregince Satis Sonrast Hizmet Verilmesinin
Zorunlu Olmas1 Sebebiyle Islenen Kisisel Veriler (Orn: Uriin kurulum tarihi, miisteri iletisim bilgileri) /
15 Y1l 6502 Sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun, 13.06.2014 Tarih ve 29029 Sayili Resmi
Gazetede Yayinlanan Satis Sonrasi Hizmetler Yonetmeligi

Miisteri Bilgilerinden, TTK 82. Maddesi Uyarinca ticari defter ve kayitlara dayanak teskil eden
faturalarin diizenlenmesine iliskin kisisel veriler / 10 Y1l 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu

Miisteri islem Bilgileri (Miisterilerin Talep/Sikayet/6nerilerine Iliskin Cagr1 Kayitlar1 vb.) / 10 Y11 6098
Sayili Tiirk Borglar Kanunu

Potansiyel Miisterilere iliskin Veriler (Orn: cookies, cerezler, linkedin iizerinden profillemeye iliskin
veriler /13 Ay Avrupa Birligi-Sektorel Teamiil Uygulamasi

Uyelik basvuru belgelerindeki kisisel veriler / Uyelik islemlerinin tamamlanmadig1 veya onaylanmadigi
durumlarda 1 y1l

Egitim basvuru belgelerindeki kisisel veriler / Egitimin ger¢eklesmemesi veya katilimcinin bagvuruyu
iptal ettigi durumlarda ise verileriniz 1 yil, egitimin gerceklesmesi durumunda 213 sayilt Vergi Usul
Kanuna gore 5 yil

[letisim amagli islenen veriler / Agik r1za alinamamasi durumunda iletildigi tarihden sonra 2 ay



Amac1 sona eren ve hukuki saklama siiresine tabi olmayan kayitlar Birlikge tespit edilen makul siire sonunda silme
yok etme veya anonimlestirme islemine tabi tutulur.

9- PERiIYODIK iIMHA SURESI

Yonetmeligin 11 maddesi geregince Birlik periyodik imha siiresini alt1 (6) ay olarak belirlemistir. Birlik May1s
aymda ve Kasim ayinda periyodik imha islemi gerceklestirir.

Bu Politika da yapilacak her tiirlii degisiklik Veri Koruma Gorevlisi onayina tabidir. Yapilan degisiklikler Yonetim
Kurulu /iist Yonetim imzastyla revizyon tarihi ve numarasi verilerek uygulamaya girecek ve arsivlenecektir.



